
 

 

 

 

 

 

 
 

แบบเสนอโครงการส่งเสริมนวตักรรมสร้างสรรคก์ารเรียนรู ้

ระดบัมธัยมศึกษา ครัง้ท่ี 1/2554 

สาํนักงานส่งเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้และคณุภาพเยาวชน (สสค.) 

 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของโครงการ  
1.  ประเดน็หลกั 

 

(   )  การพฒันาทกัษะการคดิ (Thinking Skills)                                     (เลอืก 1 ประเดน็

เทา่นัน้) 

(√ )  การสง่เสรมิทกัษะชวีติ (Life Skills) 

(   )  การบรหิารจดัการสถานศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Effective School Management)  

2.  ประเภทโครงการ           (√)  โครงการเดีย่ว (   )  โครงการกลุม่  

3.  ช่ือโครงการ   

ภาษาไทย : การส่งเสริมและพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนนครขอนแก่นโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) 

ภาษาองักฤษ  (ถ้ามี) :  
4.  งบประมาณท่ีเสนอขอ : ……………200,000…………………….บาท (........สองแสนบาทถว้น..........) 

5.  ระยะเวลาดาํเนินงาน :  วนัที ่1 พฤศจกิายน 2554 – 31 มนีาคม 2556  

6.  กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัประโยชน์ :  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  จาํนวน  2,252  คน 

7.  ข้อมลูองคก์รผูเ้สนอโครงการ  

     7.1 ประเภทโครงการเด่ียว 

(ก) โรงเรยีนผูเ้สนอขอทุน 

ชื่อโรงเรยีน   นครขอนแก่น                                       รหสัโรงเรยีน  09400107   

ทีอ่ยู ่ 228   

จงัหวดั                      

  หมูท่ี ่2   ตาํบลบา้นทุม่    อาํเภอเมอืง 

              ขอนแก่น                             รหสัไปรษณีย ์  40000 

 

สงักดั ( √  ) สพฐ.      (   ) สช.       (   ) อปท.      (   ) อื่นๆ (ระบุ)........................................................ 

จาํนวนนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของโรงเรยีน     2,252     คน  

โทรศพัท ์ 043-382338   มอืถอื    

โทรสาร 043-382339 Email: nkk.@nkk.ac.th  

(ข) ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนผูเ้สนอขอทุน 

ชื่อนามสกุล             นางกรรณิกา   ศรสีตัยร์สนา หมายเลขบตัรประชาชน  3-4099-00041-86-1 

ทีอ่ยู ่ 1/53   หมูท่ี ่12  ตาํบลในเมอืง อาํเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น รหสัไปรษณีย ์40000 

โทรศพัท ์ 043-242462 มอืถอื 0817394156  

โทรสาร 043-382339 Email:Kannika.nkk@gmail.com  

       (ค) ขอ้มลูผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ชื่อ-นามสกุล  นางเครอืวลัย ์ พนมหริญั หมายเลขบตัรประชาชน 3-4099-00796-498 

ตาํแหน่งในโรงเรยีน   หวัหน้างานแนะแนว  กลุม่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

โทรศพัท ์ 043-245502  043-382338 ต่อ 21 มอืถอื 089-9420521 

โทรสาร 043-382339 Email ooylly@yahoo.com 

 

 

 
 

 



ส่วนท่ี 2 สรปุโครงการ  
 

 (1) เป้าประสงค ์: (Goals) 

      นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 - มธัยมศกึษาปีที ่6 ของโรงเรยีนนครขอนแก่น มทีกัษะชวีติดา้นพทุธพิสิยั  

จติพสิยั และทกัษะพสิยั สามารถปรบัตวัเรือ่ง การตดัสนิใจ แกป้ญัหา วางแผนเป้าหมายชวีติ อาชพี ชวีติสว่นตวัและสงัคม 

อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และมทีกัษะในการเตรยีมพรอ้มต่อการเป็นพลเมอืงดใีนสงัคมประชาธปิไตย 

(2) กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัประโยชน์จากโครงการ : (Targets) 

  1) นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 6  ของโรงเรยีนนครขอนแก่น จาํนวน  2,252   คน 

  2) ครโูรงเรยีนนครขอนแก่น จาํนวน 118  คน   

  3) ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนนครขอนแก่น  จาํนวน  2,252  คน 

(3) แผนปฏิบติัการ : (Implementation Plan) 

(ระยะเวลาโครงการ กจิกรรมหลกั ชว่งเวลาทีท่าํกจิกรรม และผลทีเ่กดิขึน้จากแต่ละกจิกรรม)  

ระยะท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน 2554 – พฤษภาคม 2555 : สาํรวจประเมินทกัษะชีวิต และวางแผนการดาํเนินโครงการ 

· สาํรวจประเมนิวดัทกัษะชวีติของนกัเรยีนระดบั ม.1-ม.6 เป็นรายบุคคล โดยใหค้รทูีป่รกึษาคดัแยก คดักรอง สาํรวจขอ้มลู 

  นกัเรยีนทีป่รกึษา ประเมนิวดัทกัษะชวีติ สรปุรายงานสง่ฝา่ยแนะแนวและคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการ  

· วางแผนการดาํเนินงาน และออกแบบกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติ มขี ัน้ตอนการดาํเนินการดงัน้ีข ัน้เตรยีมการ 

 (Plan) แต่งตัง้คณะกรรมการทาํงาน ประชุม กาํหนดผูร้บัผดิชอบแต่ละกจิกรรม สรา้งโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ สือ่อุปกรณ์ 

  นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความตรงความเทีย่งเชงิโครงสรา้ง เน้ือหา และหาคุณภาพเครือ่งมอืปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบรูณ์ 

· พฒันาสือ่ นวตักรรมการเรยีนรู ้โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติทัง้ 3 ดา้นโปรแกรมเหน็คุณคา่ในตนเองตามแนวคดิ Satirโปรแกรม 

  ใหค้าํปรกึษาของคร ูโปรแกรมฝึกนกัเรยีนเพือ่นทีป่รกึษา YC อุปกรณ์คอื คูม่อืการใชโ้ปรแกรม สือ่เอกสาร  สือ่ CAI  

  ชว่ยสอน และกลยทุธท์ี ่1-3 ทีส่นบัสนุนสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติดา้นพทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั  

ระยะท่ี 2 เดือนมิถนุายน – ตลุาคม  2555 : ดาํเนินการส่งเสริมและพฒันาทกัษะชีวิต  ขัน้ดาํเนินงาน (Do)  

· แนะนําครผููส้อน ครทูีป่รกึษาเกีย่วกบัการใชส้ือ่/โปรแกรมสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติ โดยจดัประชุมชีแ้จง จดัอบรมให ้

  ความรูค้วามเขา้ใจแก่ครใูนการนําสือ่โปรแกรมไปใชใ้หถ้กูตอ้ง สว่นนกัเรยีนใหค้วามรูแ้กนนํานกัเรยีนเพือ่นทีป่รกึษา YC  

· จดักจิกรรมมุง่เน้นการสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติทีห่ลากหลายและบรูณาการ การจดักจิกรรมกบัสาระการเรยีนรูส้งัคม 

  ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สขุศกึษาและพลนามยั กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และทุกกลุม่สาระชว่ยกนัพฒันาทัง้ระบบ 

· ขัน้ตรวจสอบตดิตามผล (Check) แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุม่นกัเรยีน และครผููส้อนเพือ่ตดิตามประเมนิผลการจดักจิกรรม 

  ทีส่ง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติ เป็น โดยการสรา้งเครอืขา่ย ศกึษาดงูาน นําเสนอผลงาน แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เผยแพรก่บั 

  ครแูละโรงเรยีนในสหวทิยาเขตแก่นนคร   

· ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ข(Action)สรปุผลการสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนปรบัปรงุและหมนุรอบวงจรพฒันาปีในต่อไป  

(4) ผลผลิตและผลลพัธ ์: (Output and Outcome) 

ผลผลติ 1) ไดส้ือ่เอกสาร / สือ่ CAI ชว่ยสอน / คูม่อืการใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ ประกอบดว้ย 

    (1) โปรแกรมการฝึกทกัษะชวีติดา้นพทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั (2) โปรแกรมเหน็คุณคา่ใน 

         ตนเองตามแนวคดิ Satir (3) โปรแกรมการใหค้าํปรกึษาของคร ูและ (4) โปรแกรมฝึกนกัเรยีน 

         เพือ่นทีป่รกึษา YC 

2) รายงานผลการดาํเนินงานโครงการ / รายงานการประเมนิโครงการ 

3) รปูแบบกจิกรรมทีส่ามารถพฒันาทกัษะชวีติโดยใชโ้ครงสรา้ง SEAT 

4) บนัทกึผลการสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติ 

ผลลพัธ ์ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 2,252 คน มทีกัษะชวีติดา้น 

พทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยัเพิม่มากขึน้ สามารถปรบัตวัเรือ่ง การตดัสนิใจ แกป้ญัหา วางแผน

เป้าหมายชวีติ อาชพี ชวีติสว่นตวัและสงัคม อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และมทีกัษะในการ

เตรยีมพรอ้มต่อการเป็นพลเมอืงดใีนสงัคมประชาธปิไตยไดอ้ยา่งเหมาะสม   

 

 

 



(5) งบประมาณ : (Budget) 

จาํนวน 200,000  บาท  

  5.1 งบประมาณจาก สสค. จาํนวน  164,200  บาท 

   

(6) การประเมินผล : (Evaluation) 

 1) ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธภิาพ  : สามารถดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารไดใ้นเวลาทีก่าํหนด 

 2) ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิล 

   · มสีือ่เอกสาร /สือ่ CAI ชว่ยสอน/คูม่อืโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ 3 ดา้น /กลยทุธท์ี ่1-3 สามารถสง่เสรมิและพฒันา 

     ทกัษะชวีติของนกัเรยีนไดจ้รงิและมปีระสทิธผิล 

   · นกัเรยีนกลุม่เป้าหมายไมน้่อยกวา่ 2,252 คน มคีวามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ ปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  

 

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ 
 

(1) ความสาํคญัของปัญหา 

             ในภาวะสงัคมโลกปจัจุบนัเป็นยคุของขอ้มลูขา่วสารและเทคโนโลย ี ซึง่สง่ผลกระทบต่อการ

เปลีย่นแปลงในหลายดา้นทัง้ทางเศรษฐกจิ การเมอืง วฒันาธรรม และการศกึษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่

วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและการสือ่สาร ไดเ้ขา้มามบีทบาทในการดาํเนินชวีติของเดก็และเยาวชน ทาํใหไ้ดร้บั

ขา่วสารทัง้ทางบวกและทางลบ รวมทัง้การแขง่ขนัทางเศรษฐกจิเป็นอยา่งมาก  ซึง่นบัวนัจะทวคีวามรุนแรง จน

มผีลกระทบต่อการดาํเนินชวีติของเดก็และเยาวชน และประชาชนทัว่ไป ทาํใหเ้ดก็และเยาวชนตอ้งปรบัตวัเพือ่

ดาํเนินชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ หากไมส่ามารถปรบัตวัไดก้จ็ะเกดิความคบัขอ้งใจ ขดัแยง้ใจ และวติก

กงัวลซึง่หากปลอ่ยไวเ้ป็นเวลานานจะทาํใหเ้กดิปญัหาต่างๆตามมา เชน่ ปญัหาการเรยีน ตดิยาเสพตดิ 

ความเครยีด โรคจติ โรคประสาท อาชญากรรม การทะเลาะววิาท และปญัหาทางเพศ (สาํนกัวชิาการและ

มาตรฐานการศกึษา,2548 :1) ซึง่จะเหน็จากขา่วประจาํวนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรยีนมธัยมศกึษาซึง่จดัอยู่

ในชว่งวยัรุน่ทีถ่อืวา่เป็นวยั ไดร้บัผลกระทบโดยตรงและออ้ม  เป็นวยัทีต่อ้งการหาเอกลกัษณ์ของตนเอง อยากรู้

อยากเหน็ อยากลอง ตอ้งการอสิระจากครอบครวั ตอ้งการการยอมรบัจากกลุม่เพือ่น หากเดก็เรยีนรูไ้มเ่ทา่ทนั

หรอืปรบัตวัไมไ่ดจ้ะเป็นเหตุใหเ้สีย่งต่อการเกดิอนัตรายต่อตวัเขาเอง ผลการสาํรวจของสาํนกัวจิยั เอแบคโพลล์ 

(2552) ทีพ่บวา่ปญัหาเดก็และเยาวชนไทยมแีนวโน้มมากขึน้ ปญัหาทีเ่กดิขึน้ม ี8 ประเดน็ทีส่าํคญั คอื การดืม่

สรุาและการสบูบุหรี ่การตดิยาเสพตดิ การเลน่การพนนั การใชส้ือ่ทีไ่มเ่หมาะสม การตดิเกมออนไลน์ การเทีย่ว

เตรใ่นสถานบรกิาร และสถานบนัเทงิ การทะเลาะววิาท และใชค้วามรุนแรง พบวา่  เดก็และเยาวชนตดิสารเสพ

ตดิ  เหลา้ เบยีร ์เกมออนไลน์ รายการทวีรีุนแรง ตามลาํดบั และดา้นคา่นิยม วฒันธรรม คุณธรรม จรยิธรรม

ของเยาวชนพบวา่เกดิคา่นิยมบรโิภควตัถุฟุ้งเฟ้อใชจ้า่ยเกนิตวั วยัรุน่หญงิจาํนวนไมน้่อยไมร่กันวลสงวนตวั  

ซึง่สอดคลอ้งกบัการรายงานของโครงการเฝ้าระวงัรกัษาคุณภาพอนาคตของนพดล กรรณกิาและคณะ (2548) 

ทีร่ายงานวา่ วยัรุน่รอ้ยละ60 ใชช้วีติตามหา้งสรรพสนิคา้ ดภูาพยนตร ์ มมีอืถอืในครอบครอง  นิยมอาหารจาน

ดว่น  และนิยมใชอ้นิเตอรเ์น็ตเพือ่การพดูคุย และเลน่เกมส ์ ผลการสาํรวจวจิยัดงักลา่วชีใ้หเ้หน็วา่ ตอ้งแกไ้ข

ปญัหาเดก็และเยาวชนอยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง จะตอ้งมยีทุธศาสตรช์าตเิพือ่เฝ้าระวงัดแูลรกัษาคุณภาพเดก็

และเยาวชนโดยทุกฝา่ยรว่มมอืกนั  สอดรบักบัผลการศกึษาของสมพงษ์  จติระดบั (2546 :2) พบวา่ การดาํเนิน

ชวีติของเดก็และเยาวชนไทยเกอืบ 30 ปีเศษ เป็นในเชงิวตัถุนิยม บรโิภคของแพง นิยมสนิคา้ต่างประเทศ 

ปญัหาใหญ่ทีเ่ดก็และเยาวชนไทยกาํลงัเผชญิอยู ่ไดแ้ก่ ปญัหายาเสพตดิ  เพศ วตัถุนิยม อนิเตอรเ์น็ตการตดิ

เกมออนไลน์  การดืม่สรุาและการสบูบุหรี ่ การเลน่การพนนั การใชส้ือ่ทีไ่มเ่หมาะสม  การทะเลาะววิาทและใช้

ความรุนแรง จากปญัหาทัง้ 8 ปญัหาน้ี ต่างกเ็ป็นปญัหาทีม่คีวามสมัพนัธเ์ชือ่มโยงซึง่กนัและกนั และกาํลงัเป็น 

 

 



ปญัหาทีส่าํคญัทีเ่ยาวชน ควรไดร้บัการฝึกทกัษะบางประการเพือ่เป็นการป้องกนัตนเองจากสิง่ยัว่ยตุ่างๆ พรอ้ม

ทัง้สามารถเผชญิหน้ากบัปญัหาต่างๆ ในสงัคมปจัจุบนัได ้ ซึง่นัน่กค็อื การพฒันาทกัษะชวีตินัน่เอง 

  กรมสขุภาพจติ (2543 :5)  ไดก้ลา่ววา่ ทกัษะชวีติ (Life Skills) เป็นความสามารถของบุคคลซึง่

ประกอบดว้ย ความรู ้และเจตคตใินการจดัการกบัปญัหาต่างๆ รอบตวัในสภาพสงัคมปจัจุบนัและเตรยีมความ

พรอ้มสาํหรบัการปรบัตวัในอนาคตทัง้ในเรือ่งบทบาทหญงิชายเพศสมัพนัธ ์สารเสพตดิ สขุภาพ จรยิธรรม 

อทิธพิลของสือ่ สิง่แวดลอ้ม ชวีติครอบครวั ตลอดจนปญัหาสงัคมดว้ยความคดิเชงิเหตุผล  ซึง่นําไปสูก่าร

ตดัสนิใจแกป้ญัหาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

  สถาบนัเดก็มลูนิธเิดก็ (2541 :19) ไดนํ้าทกัษะชวีติมาประยกุตเ์พือ่เป็นแนวทางสาํหรบัครแูละ

ผูป้กครองในการปลกูฝงั และมุง่สง่เสรมิใหเ้ดก็มกีารพฒันาทกัษะชวีติ ดงัต่อไปน้ี 

1) สอนใหม้ทีกัษะในการใชค้วามคดิม ี“วจิารญาณ” ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจเชือ่หรอืไมเ่ชือ่โดย 

การรูจ้กันําขอ้มลูขา่วสาร มาวเิคราะหด์ว้ยเหตุและผล 

2) สอนใหม้ทีกัษะในการหาความรู ้“วชิาชพี” รูจ้กัการเรยีนรูห้าประสบการณ์ใน 

การศกึษาวชิาชพีในอนาคต ทัง้จากการอ่านหนงัสอื ดโูทรทศัน์ ฟงัขา่ว ใหท้นัเหตุการณ์ 

3) สอนใหม้ทีกัษะใน “การวเิคราะหค์น” รูจ้กัอ่านนิสยัใจคอไมป่ระมาทในการคบหา 

สมาคมกบับุคคล รูจ้กัหยดุคดิ พจิารณาหาเหตุผลมาวเิคราะหพ์ฤตกิรรม เจตนา ของบุคคลต่างๆ  

โดยอาศยัพึง่ความรู ้ความคดิของพอ่แม ่หรอืผูม้ปีระสบการณ์ในดา้นต่างๆ ในลกัษณะปรกึษา 

4) สอนใหม้ทีกัษะใน “การวางตวักบัเพศตรงขา้มอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม” รูจ้กัหน้าที ่ 

บทบาท ขอบเขตการวางตวั และการควบคุมอารมณ์ทางเพศของตนเองอยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมเมือ่จะตอ้ง

ตดิต่อ และมคีวามสมัพนัธก์บัเพือ่นหรอืคนต่างเพศ 

5) สอนใหม้ ี“ระเบยีบ วนิยั วฒันธรรมอนัดงีาม” มจีติสาํนึกทีด่ตีลอดเวลา 

ผลจากการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัทกัษะชวีติไดถู้กนํามาใชก้นัอยา่งกวา้งขวางในการป้องกนัปญัหาตัง้แต่

ระยะเริม่แรกไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ การสง่เสรมิเชาวน์ปญัญา การสง่เสรมิความมัน่ใจในตนเอง และการ

เหน็คุณคา่ในตนเอง ทัง้น้ีในการพฒันาทกัษะชวีติจาํเป็นตอ้งทราบถงึองคป์ระกอบหรอืปจัจยัดา้นต่างๆ ทีม่ผีล

ต่อทกัษะชวีติใหช้ดัเจน เพือ่ทีจ่ะไดช้ว่ยพฒันาทกัษะชวีติของเยาวชนไดอ้ยา่งถูกทศิทาง ดงันัน้ การ มุง่เน้น

สง่เสรมิและพฒันา ทกัษะชวีติใหแ้ก่เยาวชน จงึเป็นกลยทุธแ์ละเป้าหมายระดบัชาตใินการสรา้งภมูคิุม้กนัเพือ่

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมเสีย่งในดา้นต่างๆ (กรมวชิาการ,2548:1)  

จากขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ปจัจุบนัวยัรุน่ตอ้งเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้มใน

สงัคมอยา่งมากมายทีเ่กดิจากการพฒันาประเทศสูค่วามทนัสมยั สงัคมเตม็ไปดว้ยสิง่ยัว่ยแุละสถานเรงิรมย์

ต่างๆ ไมว่า่จะเป็นสถานเรงิรมยส์าํหรบัคนกลางคนื  ผบั คาราโอเกะ อทิธพิลของสิง่ต่างๆ เชน่ อนิเตอรเ์น็ต 

ภาพยนตร ์โทรทศัน์ วซิดียี ัว่ยทุางเพศ นิตยสาร หนงัสอืลามก เป็นตน้ ประกอบกบัวฒันธรรมตะวนัตกทีแ่พรสู่่

สงัคมไทยอยา่งรวดเรว็ทาํใหว้ยัรุน่มรีะบบความคดิทีค่ลอ้ยตามอทิธพิลตะวนัตกมากขึน้ไมว่า่จะเป็นคา่นิยมการ

บรโิภค การแต่งกาย การใชจ้า่ย การเขา้ไปยุง่เกีย่วกบัสารเสพตดิ  ลว้นแลว้แต่เป็นพฤตกิรรมเสีย่งทัง้สิน้ ซึง่

พฤตกิรรมดงักลา่วสง่ผลกระทบต่อตวัวยัรุน่เอง ต่อครอบครวัและต่อสงัคม  ทาํใหคุ้ณภาพของประชากรดอ้ยลง 

ซึง่ปญัหาเหลา่น้ีนบัวนักจ็ะยากต่อการควบคุม เพราะวยัรุน่ทีเ่ขา้ไปยุง่เกีย่วกบัพฤตกิรรมเสีย่งดงักลา่วนบัวนัจะ

มอีายนุ้อยลงเรือ่ย ๆ ถา้ปญัหาเหลา่น้ีไมไ่ดร้บัการแกไ้ขอยา่งเพยีงพอ และทนักบัเหตุการณ์ ทนัเวลา ยอ่ม

สง่ผลกระทบรุนแรงต่อการพฒันาประเทศอยา่งแน่นอน เพราะวยัรุน่คอื  อนาคตของชาตแิละจะเป็นผูท้ีเ่ขา้มามี

บทบาททางเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และวฒันธรรม วยัรุน่จงึเป็นกลุม่ประชากรทีเ่ป็นทรพัยากรบุคคลทีม่ ี

คุณคา่ของประเทศ  ซึง่จาํเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาไปในแนวทางทีเ่หมาะสมถูกตอ้ง  ปญัหาต่าง ๆ เหลา่น้ีเกดิ

จากสาเหตุหลายประการ ไดแ้ก่ ขาดแรงจงูใจในการเรยีน ขาดความสามารถทกัษะในการเรยีน  ไมรู่จ้กับรหิาร

เวลา  ไมรู่จ้กัวางแผนการเรยีน ไมรู่จ้กัการตัง้เป้าหมายชวีติ  ไมส่ามารถดาํเนินชวีติตามเป้าหมาย มแีนวโน้มที่

จะไปไมถ่งึเป้าหมาย  มเีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอการเรยีน เกดิความเครยีด  วติกกงัวลสงู ขาดความภมูใิจและไมเ่หน็

คุณคา่ในตนเอง ไมเ่คารพตนเอง ขาดทกัษะทางสงัคมในการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น พอ่แมไ่มม่เีวลาใกลช้ดิดแูลลกูหรอื

ใชว้ธิกีารอบรมเลีย้งดทูีไ่มเ่หมาะสม (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน,2548:2)  



  จากสภาพปญัหาดงักลา่วสะทอ้นใหเ้หน็วา่ เดก็และเยาวชนอยูใ่นสภาพทีน่่าเป็นหว่งจาํเป็นตอ้งไดร้บั

การดแูลชว่ยเหลอื และสง่เสรมิพฒันา ทกัษะชวีติ ใหส้ามารถปรบัตวัและดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง

อยา่งรูเ้ทา่ทนั ปลอดภยัและมคีวามสขุ  การแนะแนวจงึเป็นวถิทีางหน่ึงทีจ่ะชว่ยสรา้งภมูคิุม้กนัและเสรมิสรา้ง

ความเขม้แขง็ดา้นจติใจใหก้บับุคคลในทุกชว่งวยัของชวีติใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ไีด้   นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

เป็นเยาวชนสว่นใหญ่ของสงัคมไทยกลุม่หน่ึงซึง่อยูใ่นวยัรุน่ และเป็นความคาดหวงัของสงัคม เป็นวยัทีเ่ตม็ไป

ดว้ยพลงัแหง่การเรยีนรู้   พลงัความคดิ พลงัแหง่การสรา้งสรรค์  (สาํนกังานคณะกรรมการศกึษาแหง่ชาติ , 

2542:11) เป็นวยัทีก่าํลงัศกึษาเลา่เรยีนและยงัขาดวฒุภิาวะความพรอ้มในหลาย  ๆ ดา้น ในการทีจ่ะรบัผดิชอบ

ต่อผลทีเ่กดิขึน้ตามมาในภายหลงัได ้  จงึเป็นกลุม่ทีน่่าเป็นหว่งอยา่งยิง่ในสงัคมปจัจุบนั จงึจาํเป็นอยา่งยิง่ที่

จะตอ้งไดร้บัการดแูลเอาใจใสจ่ากทุกองคก์รในสงัคม   

        โรงเรยีนนครขอนแก่น เป็นโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดใหญ่ ลกัษณะโรงเรยีนสหศกึษา อยูช่านเมอืง  การ

คมนาคมสามารถตดิต่อกนัไดอ้ยา่งทัว่ถงึ หา่งจากตวัเมอืงขอนแก่น 12 กโิลเมตร มนีกัเรยีนทัง้สิน้ 2,252  คน  

เป็นนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 1,434  คน  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจาํนวน 818  คน มนีกัเรยีน

เรยีนรว่มบกพรอ่งดา้นการมองเหน็ (เดก็ตาบอด จาํนวน 8 คน) จากการคดักรองกลุม่นกัเรยีนดว้ยวธิกีาร

ประเมนิพฤตกิรรมนกัเรยีน (SDQ) การทาํแบบสอบถาม รายงานขอ้มลูจาก แบบ ปค.01 รายงานจากการ

สมัภาษณ์เพือ่น/ผูป้กครอง ไมพ่บ นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมใชส้ารเสพตดิประเภทยาบา้ แต่พบนกัเรยีนบางสว่นมี

พฤตกิรรมทีจ่ดัอยูใ่นลกัษณะพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์ มกีลุม่เสีย่งทีต่อ้งเฝ้าระวงั และมแีนวโน้มทีอ่าจจะเป็น

ปญัหาทีย่ากต่อการแกไ้ข คอื มพีฤตกิรรมหนีเรยีน ขาดเรยีนบอ่ย ก่อการทะเลาะววิาท  การดืม่สรุา และสบู

บุหรี ่และจากการสาํรวจขอ้มลูนกัเรยีน 970 คน  เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2553  พบวา่ นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมดืม่

สรุา และสบูบุหรี ่ โดยสถติกิารดืม่สรุาเป็นประจาํทุกวนั ดืม่ 1-2 ครัง้ใน  1  เดอืน เหตุการณ์ทีส่มัพนัธก์บัการ

ดืม่ดงักลา่ว  คอื การดืม่ในเทศกาลหรอืงานเลีย้งสงัสรรค ์ การฉลองสอบเสรจ็  การเขา้กลุม่เพือ่นทีต่ดิเกมส ์ 

การถูกพอ่แม/่ครอูาจารยดุ์  และจากสถติขิองกลุม่งานฝา่ยกจิการนกัเรยีน  พบวา่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรมเสีย่ง

ดา้นต่างๆ เพิม่ขึน้ แต่อยา่งไรกต็ามปญัหาพฤตกิรรมเสีย่งต่างๆ ไมว่า่จะเป็นปญัหาดืม่สรุา พฤตกิรรมการขาด

ความรบัผดิชอบ พฤตกิรรมต่างๆ เหลา่น้ีถอืเป็นปญัหาเรง่ดว่นทีต่อ้งรบีแกไ้ข เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้ดก็นกัเรยีน

เหลา่น้ี ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมจนถงึขัน้รุนแรง โดยเขา้ไปยุง่เกีย่วกบัสารเสพตดิประเภทอื่นๆ  

  จากปญัหาของกลุม่นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งดงักลา่ว  หากไมไ่ดร้บัการแกไ้ขอยา่งทนัทว่งทอีาจ

สง่ผลใหน้กัเรยีนเหลา่น้ีมพีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมมากยิง่ขึน้และเป็นปญัหาของสงัคม และจากการศกึษา

ทบทวนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทกัษะชวีติ แนวคดิและองคป์ระกอบของทกัษะชวีติตามแนวคดิของ

องคก์ารอนามยัโลกกรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ และสาํนกังานสง่เสรมิสงัคมแหง่การเรยีนรูแ้ละ

คุณภาพเยาวชน (สสค.) แนวคดิโครงการสง่เสรมิทกัษะชวีติ (Life Skills) ซึง่มุง่สง่เสรมิโครงการภายใตแ้นวคดิ

น้ีมุง่เน้นสง่เสรมิใหเ้ดก็  เยาวชนรูเ้ทา่ทนัสถานการณ์  สามารถปรบัตวัไดต้ามบรบิทการเปลีย่นแปลงของสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม สามารถแปรความรู้ (สิง่ทีรู่)้ และทศันคติ (สิง่ทีรู่ส้กึ ทีเ่ชือ่) ไปสูก่ารกระทาํ (สิง่ทีท่าํและทาํ

อยา่งไร) สามารถตดัสนิใจ (Decision Making) แกป้ญัหา (Problem Solving) คดิวเิคราะห์ (Critical Thinking) 

คดิสรา้งสรรค์ (Creative Thinking) สือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  (Effective Communication) มมีนุษยสมัพนัธ์ 

(Interpersonal Relationship) ตระหนกัรูใ้นตน (Self Awareness) เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น (Empathy) สามารถ

เผชญิกบัอารมณ์ต่างๆ (Coping with Emotion) สามารถเผชญิความกดดนั  (Coping with Stress)  รูเ้ทา่ทนั

การใชส้ือ่เทคโนโลยี สามารถใชส้ือ่เทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอืในการแสวงหาความรูแ้ละแกป้ญัหา  คน้พบความ

ถนดัและเหน็คุณคา่ของตนเอง  มทีกัษะในการเตรยีมพรอ้มต่อการเป็นพลเมอืงในสงัคมประชาธปิไตย   มทีกัษะ

ในการประกอบอาชพีเพือ่เลีย้งตนเอง  รูจ้กัการใหเ้พือ่ผูอ้ื่นและสงัคม  และไดค้ดัเลอืกองคป์ระกอบทีม่ี

ความสาํคญั มคีวามจาํเป็น มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งและสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาทางพฤตกิรรมเสีย่ง  ไดใ้ห้

ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความสอดคลอ้งของทกัษะต่างๆ แลว้นําขอ้สรุปมาเป็นแนวในการคดัเลอืกองคป์ระกอบของ

ทกัษะชวีติทีน่กัเรยีนควรไดร้บัการฝึกฝนดงัน้ี คอื ดา้นพทุธพสิยั ไดแ้ก่ คดิวเิคราะห ์และคดิสรา้งสรรค ์ ดา้นจติ

พสิยัมอีงคป์ระกอบทัง้หมด 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  การตระหนกัรูใ้นตน ความเหน็ใจผูอ้ื่น การเหน็คุณคา่ของ

ตนเอง มมีนุษยสมัพนัธ ์ และความเป็นพลเมอืงดใีนสงัคมประชาธปิไตย  สว่นดา้นทกัษะพสิยั  ประกอบดว้ย 

ทกัษะการตดัสนิใจ และทกัษะการแกป้ญัหา การจดัการกบัอารมณ์ การสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  การเผชญิ



ความกดดนั  และรูเ้ทา่ทนัสือ่และเทคโนโลย ี เพราะถา้นกัเรยีนไดร้บัการฝึกฝน วธิกีารพฒันาหรอืการฝึกทกัษะ

ไดอ้ยา่งมเีหมาะสม นกัเรยีนกย็อ่มเปลีย่นความคดิ ความรูส้กึหรอืเจตคตกิย็อ่มเปลีย่นไปในทางทีด่ขี ึน้  

การป้องกนัปญัหา ใหภ้มูคิุม้กนัในกลุม่นกัเรยีนมธัยมศกึษา จะชว่ยป้องกนัตนเองจากปญัหาทางสงัคม

ทีเ่กดิขึน้ตามมาจากการมพีฤตกิรรมเสีย่งได ้ นกัเรยีนกลุม่เสีย่ง ควรไดร้บัการสง่เสรมิทกัษะต่างๆ เพือ่ป้องกนั

และลดพฤตกิรรมเสีย่ง นกัเรยีนกลุม่ปกตกิค็วรไดใ้หภ้มูคิุม้กนัและพฒันาทกัษะชวีติใหร้อบดา้น นอกจากน้ี

นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่1-6  ถอืเป็นชว่งวยัรุน่ตอนตน้และวยัรุน่ตอนปลาย  จงึเหมาะทีจ่ะสง่เสรมิและ

ฝึกทกัษะชวีติใหแ้ก่นกัเรยีน เพือ่เป็นเกราะป้องกนัตนเองจากสิง่ยัว่ย ุและพรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัปญัหาต่างๆ ใน

สงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม อกีทัง้ถา้นกัเรยีนมทีกัษะชวีติทีด่กีจ็ะเป็นการชว่ยลดปญัหาสงัคมไดบ้า้ง หรอือยา่งน้อย

ทีส่ดุกย็งัคงสภาพปญัหาไมใ่หม้ากไปกวา่ทีเ่ป็นอยู ่ ดว้ยเหตุผลดงักลา่วขา้งตน้  ผูว้จิยัในฐานะครแูนะแนว  มี

บทบาทสง่เสรมิ ป้องกนั แกไ้ข และพฒันา  มหีน้าทีด่แูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน  มสีว่นรว่มแกป้ญัหาใหบ้รรลุ

เป้าหมาย และอยูบ่นพืน้ฐานของขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิเรง่ดว่น  ตระหนกัเหน็ความสาํคญัของปญัหา  เพือ่

สรา้งจติสาํนึก  สรา้งความตระหนกั ใหค้วามรู ้ สรา้งภมูคิุม้กนัทางจติใจ และพฒันาทกัษะชวีติในการป้องกนั

ตนเองใหอ้ยูร่อดปลอดภยัในสงัคม มพีฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื  ซึง่จะสง่ผลใหคุ้ณภาพ

ชวีติของนกัเรยีนดขีึน้พรอ้มทีจ่ะเป็นทรพัยากรบุคคลทีส่าํคญัของประเทศต่อไป    

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเหน็วา่โครงการสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีตินกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-6 ของ

โรงเรยีนนครขอนแก่น น่าเป็นจะเป็นโครงการจะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่การศกึษา การพฒันาคุณภาพเดก็และ

เยาวชนโดยรวมได ้ โดยใชก้ลยทุธใ์นการขบัเคลือ่น 3 กลยทุธ ์ไดแ้ก่ กลยทุธท์ี ่1 การใชก้ระบวนการแนะแนว

พฒันาทกัษะชวีติ  กลยทุธท์ี ่2 การสรา้งภมูคิุม้กนัดา้นจติใจ และกลยทุธท์ี ่3 การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

โรงเรยีนกบัชุมชน พรอ้มทัง้ใชโ้ครงสรา้งซที ( SEAT) มาใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการสง่เสรมิและพฒันาทกัษะ

ชวีติใหก้บักลุม่เป้าหมาย        

(2) เป้าประสงค ์

  นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา (ม.1-6) ของโรงเรยีนนครขอนแก่น มทีกัษะชวีติ สามารถปรบัตวัอยูใ่นสงัคมได ้

อยา่งมคีวามสขุ มทีกัษะในการเตรยีมพรอ้มต่อการเป็นพลเมอืงดใีนสงัคมประชาธปิไตย 

(3) วตัถปุระสงค ์

   1) เพือ่พฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนดา้นพทุธพิสิยั  จติพสิยั และทกัษะพสิยั 

   2) เพือ่เปรยีบเทยีบผลการสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติก่อนและหลงัการดาํเนินโครงการ 

   3) เพือ่ประเมนิความพงึพอใจในการพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

(4) กลุ่มเป้าหมาย และจาํนวนผูไ้ด้รบัประโยชน์ 

 1) นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 6 ของโรงเรยีนนครขอนแก่น จาํนวน  2,252   คน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ระดบัชัน้ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1    219 265 484 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 194 300 494 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 186 270 456 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 56 196 252 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 101 211 312 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 80 174 254 

รวม 836 1,416 2,252 

2) ครโูรงเรยีนนครขอนแก่น จาํนวน 118  คน  และ 3) ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนนครขอนแก่น  จาํนวน  2,252  คน 

 

(5) พืน้ท่ีดาํเนินงาน 

 - หอประชุมโรงเรยีนนครขอนแก่น หอ้งศนูยเ์พือ่ใจวยัรุน่  หอ้งแนะแนว หอ้งสมดุโรงเรยีน หอ้งเรยีน สงักดัสาํนกังาน 

   เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 25  ตาํบลบา้นทุม่  อาํเภอเมอืงขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น   

(6) ระยะเวลาโครงการ 

- เดอืนพฤศจกิายน 2554  - เดอืนธนัวาคม 2556   



(7) ตวัช้ีวดั 

 - นกัเรยีนมกีารพฒันาทกัษะชวีติดา้นพทุธพิสิยั  จติพสิยั และทกัษะพสิยั บรรลุวตัถุประสงค ์จาํนวนรอ้ยละ 90 ขึน้ไป   

 - ปฏบิตังิานโครงการตามแผน มคีวามเหมาะสม ทนัตามเวลา และบรหิารงบประมาณเหมาะสม  

 - หลงัการพฒันานกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการมทีกัษะชวีติเพิม่สงูขึน้มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มโครงการ อยูใ่นระดบัมาก 

(8) แผนการดาํเนินงาน 

ระยะท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน 2554 – พฤษภาคม 2555 : สาํรวจประเมินทกัษะชีวิต และวางแผนการดาํเนิน

โครงการ 

· สาํรวจประเมนิวดัทกัษะชวีติของนกัเรยีนระดบั ม.1-ม.6 เป็นรายบุคคล 

· วางแผนการดาํเนินงาน และออกแบบกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติ 

· พฒันาสือ่ นวตักรรมการเรยีนรู ้ อุปกรณ์ และกลยทุธ ์ทีช่ว่ยสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติ 

ระยะท่ี 2 เดือนมิถนุายน – ตลุาคม  2555 : ดาํเนินการส่งเสริมและพฒันาทกัษะชีวิต  

· แนะนําครผููส้อน ครทูีป่รกึษาเกีย่วกบัการใชส้ือ่/โปรแกรมสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติ 

· จดักจิกรรมมุง่เน้นการสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติทีห่ลากหลายและบรูณาการ การจดักจิกรรมกบัสาระการเรยีนรู้ 

· แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุม่นกัเรยีน และครผููส้อนเพือ่ตดิตามประเมนิผลการจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติ 

· สรปุผลการสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีน 

 

(10) การบริหารจดัการ 

1) แผนการบรหิารและแผนการดาํเนินงานพรอ้มทัง้ข ัน้ตอนการดาํเนินงานตลอดแผนงาน 

 -บรหิารงานตามปฏทินิปฏบิตังิาน ทีก่าํหนดไว ้

 -นิเทศตดิตามเป็นระยะ ก่อนดาํเนินการ ระหวา่งดาํเนินการ และหลงัดาํเนินการ  

2) ระบุโครงสรา้งการบรหิาร/การรบัผดิชอบงานโครงการ 

    - กาํหนดผูร้บัผดิชอบงานในรปูแบบคณะกรรมการดาํเนินการแต่ละกลยทุธแ์ละแต่ละกจิกรรม ดงัน้ี 

       กลยทุธท่ี์  1  การใชก้ระบวนการแนะแนวพฒันาทกัษะชวีติ  ผูร้บัผดิชอบ  ฝา่ยวชิาการ  งานแนะแนว ครผููส้อนทุกคน 

                         ครทูีป่รกึษาประจาํชัน้ และชุมชน 

       กลยทุธท่ี์  2  การสรา้งภมูคิุม้กนัดา้นจติใจ    ผูร้บัผดิชอบ  ฝา่ยกจิการนกัเรยีน และครทูีป่รกึษาทุกคน และชุมชน 

       กลยทุธท่ี์  3  การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งโรงเรยีนและชุมชน ผูร้บัผดิชอบ ฝา่ยบรหิารทัว่ไป ครทุูกคน ผูป้กครอง 

                         และชุมชน 

    - ใชก้รอบโครงสรา้งการบรหิารโครงการตามกรอบโครงสรา้งชที (SEAT) ดงัน้ี 

           โครงสร้าง SEAT หมายถึง โครงสรา้งการดาํเนินงานการจดัการศกึษาในโรงเรยีนปรบัปรุง 

มาจากกรอบแนวคดิของกระทรวงศกึษาธกิาร (2546)    

 S…Student  หมายถงึ นกัเรยีน  มกีารเตรยีมความพรอ้มนกัเรยีน คดัแยก คดักรองนกัเรยีน โดยบรูณา

การการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคลในระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนและกระบวนการแนะแนว และการยอมรบัใน 

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล   

 E…Environment   สภาพแวดลอ้ม แบง่ออกเป็น 2 สว่น  คอื กายภาพ  หมายถงึสภาพกายภาพภายใน

โรงเรยีน ไดแ้ก่  หอ้งเรยีน  โต๊ะเรยีน  โต๊ะนัง่  การถ่ายเทของอากาศ  แสงไฟ  ความชืน้สภาพแวดลอ้มรอบบรเิวณ

โรงเรยีน  สนามฟุตบอล  หอ้งดนตร ี หอประชุม หอ้งสมดุ  สภาพทางกายภาพนอกโรงเรยีน  เชน่ ในชุมชน  ใน

ตลาด  ในตวัเมอืง  ในอาํเภอ  ในสถานทีท่ีพ่าเดก็ไปทศันศกึษา  คา่ยลกูเสอื   เรือ่งต่างๆ เหลา่น้ีโรงเรยีนตอ้ง

จดัการใหค้วามสะดวกกบัเดก็พกิาร  อกีสว่นหน่ึงคอื บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็  ไดแ้ก่ บุคลากรในโรงเรยีน  คร ู แม่

ครวั  ยาม  ตาํรวจจราจรทีช่ว่ยเดก็ขา้มถนนหน้าโรงเรยีน  และสภาพแวดลอ้มดา้นจติใจ เชน่ ความเอือ้อาทรต่อกนั

การใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั เป็นตน้ 

A…Activity  เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนภายในและภายนอกหอ้งเรยีน จดักจิกรรมสง่เสรมิและพฒันา

ทกัษะชวีติทัง้ 3 กลยทุธ ์ใหค้รอบคลุมรอบดา้นทัง้เดก็ปกต ิเดก็พกิารเรยีนรว่ม และกลุม่เสีย่ง  

T…Tool  เครื่องมือ  ตามกฎกระทรวง  เทคโนโลยีส่ิงอาํนวยความสะดวก  การใช้

เทคโนโลยี  นโยบาย  วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  ส่ือ ตาํรา  บริการ  การฝึกอบรมพ่อแม่  ล้วนเป็นเครื่องมือ



ท่ีจะช่วยในการพฒันานักเรียน 

 การบรหิารจดัการเรยีนแบบมสีว่นรว่ม ตอ้งมกีารบรหิารจดัการทีด่จีงึจะมปีระสทิธภิาพ นอกจากใช ้

การบรหิารจดัการตามโครงสรา้ง SEAT แลว้ ยงัตอ้งใชก้ารบรหิารแบบใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน (School Based 

Management)  

    - การมสีว่นรว่มของผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีกบัโครงการ เชน่ คร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง องคก์รในชุมชน เทศบาลบา้นทุม่   

       สหวชิาชพี นกัจติวทิยา เครอืขา่ยครแูนะแนว เครอืขา่ยครกูารศกึษาพเิศษ   

     - ตวัอยา่งผลงานของผูร้บัผดิชอบโครงการและความสาํเรจ็ทีน่่าพอใจ  เชน่  

            ไดร้บัทุนสนบัสนุนและนําเสนอผลงานวจิยัทีคุ่รุสภา กระทรวงศกึษาธกิาร คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัขอนแก่น ผลงานวจิยัและพฒันานกัเรยีนเกีย่วกบัการพฒันาทกัษะชวีติไดร้บัทุนวจิยัจาก สพท.ขก.เขต 

1 จาํนวน 4 เรือ่ง รางวลัเหรยีญทอง การเสนอผลงาน ระดบัภาคตะวนัออกเฉียง การนําเสนอผลงานวจิยัต่อ

สาธารณชนแบบ  Symposium รางวลัระดบัยอดเยีย่มการประกวดนวตักรรมการเรยีนการสอน  (Bets  Practice) 

กลุม่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนระดบัภาค เป็นตน้ (รายละเอยีดในภาคผนวก) 

 

 (11) การติดตาม/ประเมินผล 

 - ระบุแนวทางในการตดิตาม/ประเมนิผล 

1) ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธภิาพ  : สามารถดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารไดใ้นเวลาทีก่าํหนด 

 2) ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิล 

   · มสีือ่/โปรแกรม/กลยทุธท์ีส่ามารถสง่เสรมิและพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนไดจ้รงิและมปีระสทิธผิล 

   · นกัเรยีนกลุม่เป้าหมายไมน้่อยกวา่ 2,252 คน มคีวามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ ปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  

 - แผนการตดิตาม/ประเมนิทีช่ดัเจน ปฏบิตัไิดจ้รงิ  

 - แผนการตดิตาม/ประเมนิควรระบุประเดน็ในการตดิตาม/ประเมนิ ชว่งเวลา งบประมาณ และผูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจน 

 - เป็นการวดัผลในเชงิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยประสทิธผิลอาจมุง่ทีก่ารเปลีย่นแปลงของเดก็และเยาวชน 

(12) โครงการนวตักรรม/ความยัง่ยืน/การพฒันาสมรรถนะบคุลากร/การเผยแพร่และพฒันาโครงการ 

- การพฒันาโครงการแบบยัง่ยนืและต่อยอด โดยจะขยายเครอืขา่ย ไปยงัโรงเรยีนในสหวทิยาเขตแก่นนคร หน่วยงานภาครฐั

และองคก์รในเขตเทศบาลบา้นทุม่ เทศบาลบา้นเป็ด และอบต.แดงใหญ่   

- เน้ือหาของโครงการและขอ้คน้พบจากการดาํเนินโครงการจะไดอ้งคค์วามรู ้นวตักรรมวธิกีารทีไ่ดใ้นการพฒันาทกัษะชวีติ  

ไดแ้ก่ โปรแกรมการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ  โปรแกรมการฝึกการเหน็คุณคา่ในตนเอง  รายงานการประเมนิโครงการ ฯลฯ 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงนาม)  ………………………………………………………. 

( นางเครอืวลัย ์ พนมหริญั  ) 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 

 

 

(ลงนาม)  ………………………………………………ผูร้บัรอง 

( นางกรรณิกา   ศรสีตัยร์สนา ) 

   ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 
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